Fra LA5BBA Kåre

24. januar 2004

Hortengruppen

Takk for vel 20 år i samhørighet. Takk også for at gruppa har støttet meg i nationalt arbeide innen NRRLs hovedstyre over mange år.

Det er bare å beklage at arbeidstid er sterkt endret de siste fire årene, og at møter faller på jobbeuker. Jeg ber derfor om at årets valgkomite finner at LA5BBA IKKE er kandidat til videre styreverv i gruppen.

Imidlertid ønsker jeg å ha en eller annen posisjon til gruppens deltagelse i nødsamband.

Jeg begrunner detaljene nedenfor.

Styret:

Dette er umulig å forene styrearbeide  med jobb p.g.a. arbeidstid og skiftplanen gjengis nedenfor. I tillegg må en plusse på 2 timers kjøring + 8 timers søvn, så ser en at enkelte vakter levner undertegnende kun 2 timer i døgnet til privat disposisjon.  Jeg setter opp vaktplanen slik at ingen skal kunne si at jeg har noen vrangvilje !

Vaktene, 3-skift og med 5 ukers syklus.:

Mandag       tirsdag
   onsdag
torsdag
        fredag
   lørdag       søndag

0700-1500  0700-1500  0700-1500
0700-1500  0700-1500  fri
         fri

fri                fri                fri                 fri               2300-0900  2100-0900 2100-0700

2300-0700  2300-0700  2300-0700   2300-0700   fri                fri               fri

fri                fri                fri                 fri                1500-2300   0900-2100 0900-2100

1500-2300  1500-2300  1500-2300   1500-2300    fri               fri                fri

Legg til som sagt 2 timers kjøring til hver skift, samt minimum 8 timers søvn, så er regnestykket greit.

Nødsamband:

Ingen prioritert aktivitet p.t., men det skjer mye i ”kulissene” og jeg jobber for at våre roller endres i den operative aktivitet for politiet.  Idet myndighetene åpnet for scannere m.m., så har det dukket opp nye problemer, tildels sterke inntrengere på politiets samband som har medført at regioner innen politidistriktet har måttet gå over fra radiosamband –til mobiltelefon.

Med tanke på liv og helse, så er det uholdbart at eks. politiets operasjonssentral Nedre Buskerud (Drammen)  må kutte ut å bruke den primære arbeidsfrekvens for regionen, og kun benytte radiosambandet for Drammen lokalt. Kommunikasjon med den enkelt tjenestemann for distriktet Kongsberg og Ringerike, må gå på telefonen !!  Dette er uansvarlig.

Dette er jeg blitt engasjert i det siste året, og kommende mandag kl. 11.00 er jeg innkalt på møte med ledelsen politiets operasjonssentral Vestfold, Buskerud, samt folk fra Politiets materielltjeneste fra Gjøvik.  Tilbakemelding kommer etter møtet.

Jobben:

Jeg sitter som ressursstyrer og NK til vaktleder på riksplan, og på hvert skift sirkulerer det mellom 700 og 1200 telefoner.  Vaktplan har dere sett ovenfor.  Dere skjønner nok nå at det IKKE er vrangvilje mot møtene, men en klar praktisk årsak.

Styrets forslag / planer for fremtiden:

Skal Hortengruppen legges ned ??

Min kommentar til dette:

Nei, ikke enda.  Vi skal gi gruppen eks. 5 prøveår, og vi skal tenke litt globalt.

Gudbrandsdalsgruppen dekker området fra Øyer og til Bjorli, det er eksakt 2o mil !!

Avstand Horten – Tønsberg er 2 mil, og avstand Horten – Moss er ferja på 35 minutter.

Avstand til Drammen er toppen 45 min. kjøring.

Her er mange muligheter for kreativ tenkning.

Hortengruppen kan med dette være en banebryter i en utvikling som allerede er kommet langt hos våre myndigheter, NRRLs grupper trenger snarest å følge samme utvikling. Hele norge organiserer seg i regioner, -og skal vi late som at dette ikke angår oss i NRRL ??

Er det slik at Hortengruppen MÅ vurderes å legges ned ??

Har vi en limit der nye ”koster” kan komme inn og overta ??

Har vi tenkt nok på fremtiden og utviklingen ??

Er vi klar over at våre myndigheter flyr fra oss i utvikling, og spør forundret etter hvor vi blir av ??  

Hva skal vi si til vårt ”forsvar” som vi ikke har diskutert ??  

La oss ta oss sammen til en skikkelig tankegang !!!

Vi skal søke kontakt med våre naboer, for Hortengruppen er både Drammen, Tønsberg og Moss som alternativer å samarbeide med..  Poenget er å kunne etablere felles styre, men ikke nødvendigvis...  Hensikten er at EN gruppe tar et operativt ansvar (midlertidig adopsjon) , og så må en forsøke å finne personer til styreverv i hver gruppe, men at den ene gruppen som tar et ”fadderansvar” –også er våken for at styrets medlemmer må være noe mere global enn de er vant til !!

I en slik ”fadderordning” ser jeg at at det økonomiske  MÅ ha en limit på minimum 5 år.  Dette henger sammen med at den belastende gruppe i perioden  kan finne en ny plattform å jobbe videre på, og da på selvstendig basis.    Vi må ikke glemme at vi har et ansvar for å opprettholde gruppetilhørighet for kommende radioamatører, og mange av de nye trenger både fartstid og erfaring for å kunne ta et engasjement ,og det vårt ansvar å opprettholde en gruppetilhørighet for kommende radioamatører !

Takk for vel 2o år i styret og  jeg ønsker dere alt vel for fremtiden !!

-73 fra Kåre.  

